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ข้อบังคับ สมาคมเภสัชกรภาคใต ้

พ.ศ. 2568 

หมวดที่ 1 

ความทั่วไป 

ขอ้ 1. ขอ้บังคับนี้เรียกว่า ขอ้บังคับ สมาคมเภสัชกรภาคใต้ พ.ศ. 2568  

ขอ้ 2. สมาคมนี้ชื่อว่า “สมาคมเภสัชกรภาคใต้” ใช้อักษรย่อว่า “ ส.ภ.ต.” มีชื่อภาษาอังกฤษว่า 

“Southern Pharmacist Association” ใช้อักษรย่อภาษาอังกฤษว่า “ S.P.A.”  

ขอ้ 3. เครื่องหมายของสมาคม มีลักษณะเป็นรูปวงกลมพื้นฟ้า-เขียว โดยมีคำว่า สมาคมเภสัชกร

ภาคใต้ อยู่ส่วนบน และ“Southern Pharmacist Association” อยู่ส่วนล่าง  

ของสัญลักษณ์ Rx อยู่บนเรอืกอและที่มีงูพันหัวเรอื  

 
ขอ้ 4. สำนักงานตัง้อยู่ ณ อาคาร 3 ชั้น 1 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร์  

เลขท่ี 15 ถนนกาญจนวณิชย์ ตำบลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  

ขอ้ 5. ในข้อบังคับน้ี  

สมาคม   หมายถึง สมาคมเภสัชกรภาคใต้  

เภสัชกร   หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์  หมายถึง ผู้กำลังศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรเภสัชศาสตร

บัณฑิต 
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เภสัชกรภาคใต้ หมายถึง เภสัชกรที่ปฏิบตังิานอยู่ในภาคใต้ ไดแ้ก่ จังหวัดต่อไปนีค้อื 

ชุมพร ระนอง ภูเก็ต พังงา กระบี่ สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช ตรัง พัทลุง สงขลา สตูล 

ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส  

ขอ้ 6. วัตถุประสงค์ของสมาคม มีดังนี ้ 

6.1 เพื่อเป็นตัวแทนของสมาชกิ ในด้านวชิาชีพเภสัชกรรม  

6.2 เพื่อพัฒนาวชิาชีพเภสัชกรรม และดำรงไว้ซึ่งผลประโยชน์สูงสุดของสังคมและวชิาชีพ  

6.3 เพื่อเป็นศูนย์กลางในการดำเนนิกจิกรรมเกี่ยวกับวิชาชพีให้สอดคล้องกับบรบิทของ 

เภสัชกรภาคใต้   

6.4 เพื่อให้ความช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบเคราะห์กรรม และได้รับความเดอืดร้อน  

ตามสมควร  

6.5 เพื่อเป็นสื่อและเสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างสมาชิกในสมาคม 

6.6 ร่วมกับองค์กรอื่นๆทัง้ในและนอกประเทศที่เกี่ยวกับวิชาชพีเภสัชกรรม เพื่อ

สาธารณประโยชน์ 

6.7 สมาคมนี้ไม่มีวัตถุประสงค์เกี่ยวขอ้งกับการเมือง 

หมวดที่ 2  

สมาชิก 

ขอ้ 7. สมาชิกของสมาคมมี 3 ประเภท  

7.1 สมาชิกสามัญ ได้แก่ เภสัชกรที่ปฏิบัติงานอยู่ในภาคใต้ ตามข้อ 5  

7.2 สมาชิกวิสามัญ ได้แก่ นักศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ หรือเภสัชกรที่ไม่ได้ปฏิบัติงานอยู่ใน

ภาคใต้ ตามข้อ 5  

7.3 สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่ บุคคลผู้ทรงเกียรติ หรือทรงคุณวุฒิ หรือผู้มีอุปการะคุณต่อ

สมาคม ซึ่งคณะกรรมการสมาคม มีมตเิชญิให้เป็นสมาชิกกิตตมิศักดิ์  
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ขอ้ 8. การสมัครเข้าเป็นสมาชิกของสมาคม  

8.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้ยื่นใบสมัครตามแบบของสมาคมต่อเลขาธิการ

พร้อมทั้งชำระค่าสมัคร เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสมาคมแล้วให้ถือว่าผู้นั้น

ได้สิทธิ์แห่งการเป็นสมาชิกตัง้แต่วันที่คณะกรรมการสมาคมอนุมัติเป็นตน้ไป 

ขอ้ 9. ค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงสมาคม 

9.1 สมาชิกสามัญ และสมาชิกวสิามัญ ตอ้งลงทะเบยีนและชำระค่าบำรุงสมาคมแรกเข้าครั้ง

เดียวตลอดชีพ จำนวน  500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) หรือ ตามจำนวนที่คณะกรรมการ

สมาคมมีมตเิปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

9.2 สมาชกิกิตตมิศักดิ์ ไม่ตอ้งเสียค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงสมาคมแต่อย่างใด 

ขอ้ 10. สมาชิกมีสทิธ ิดังนี้  

10.1 สทิธเิข้าใช้สถานท่ีของสมาคมโดยเท่าเทยีมกัน  

10.2 สทิธเิสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการของสมาคมต่อคณะกรรมการ  

10.3 สทิธไิด้รับสวัสดกิารต่างๆ ที่สมาคมได้จัดให้มีข้ึน 

10.4 สทิธเิข้าร่วมประชุมใหญ่ของสมาคม  

10.5 สมาชิกสามัญมีสิทธิในการได้รับการสรรหา หรือ แต่งตั้งเป็นกรรมการสมาคมและมี

สทิธอิอกเสยีงลงมตติ่าง ๆ ในที่ประชุม  

10.6 สทิธริ้องต่อคณะกรรมการ เพื่อตรวจสอบเอกสารและบัญชีทรัพย์สินของสมาคม  

10.7 สทิธเิข้าชื่อร่วมกันเพื่อทำหนังสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการให้จัดประชุมใหญ่วิสามัญได ้ 

ขอ้ 11. สมาชิกมีหน้าที่  

11.1 จะต้องปฏิบัตติามระเบียบปฏิบัติ และข้อบังคับของสมาคมฯ  

11.2 ประพฤตตินให้สมกับเกียรตทิี่เป็นสมาชิกของสมาคมฯ 

11.3 ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการดำเนินกิจการต่าง ๆ ของสมาคมฯ  



 

๔ 

 

11.4 ร่วมกิจกรรมที่สมาคมฯได้จัดให้มีขึน้  

11.5 ช่วยเผยแพร่ชื่อเสียงของสมาคมฯให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย  

ขอ้ 12. สมาชิกภาพของสมาชิกสามัญ สมาชิกวิสามัญ และสมาชิกกิตติมศักดิ์ให้สิ้นสุดลงด้วยเหตุ

ดังต่อไปนี ้

12.1 ตาย  

12.2 ลาออก โดยยื่นหนังสอืเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ คณะกรรมการสมาคม และ

คณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาอนุมัติและสมาชิกผู้นั้นไดช้ำระหนีส้ินท่ียังติดค้างอยู่กับสมาคม

เป็นท่ีเรียบร้อย  

12.3 ที่ประชุมใหญ่ของสมาคม หรือ คณะกรรมการสมาคมได้พิจารณาลงมติให้พ้นสมาชิก

ภาพดว้ยเหตุที่ผู้นัน้ประพฤตตินนำความเสื่อมเสยีมาสู่สมาคม 

หมวดที่ 3 

การดำเนนิกิจการสมาคม 

ขอ้ 13. ให้มีการเลอืกนายกสมาคม จากการเลือกตัง้ของที่ประชุมใหญ่ และนายกสมาคมฯเป็นผู้ 

แต่งตั้งกรรมการขึ้น คณะหนึ่ง ทำหน้าที่บริหารกิจการของสมาคม โดยมาจากสมาชิกสามัญ

ของสมาคม มีจำนวนอย่างน้อย 9 คน แต่ไม่เกิน 15 คน เพื่อทำหน้าที่บริหารงานให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ ของสมาคม มีตำแหน่งและหน้าที่ ประกอบด้วย  

13.1 นายกสมาคม ทำหน้าที่เป็นประธานในการบริหารกิจการของสมาคมให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ นโยบาย ข้อบังคับและระเบียบของสมาคม เป็นผู้แทนสมาคมในการติดต่อกับ

บุคคลภายนอก และทำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และการประชุมใหญ่

ของสมาคม  

13.2 อุปนายก ทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยนายกสมาคมในการบริหารกิจการสมาคม ปฏิบัติตาม

หน้าที่ ที่นายกสมาคมได้มอบหมาย และทำหน้าที่แทนนายกสมาคมเมื่อนายกสมาคมไม่อยู่
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หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ โดยการทำหน้าที่แทนนายกสมาคม ให้อุปนายกตามลำดับ

ตำแหน่งเป็นผู้ทำการแทน 

13.3 เลขาธิการ ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการของสมาคมทั้งหมด เป็นหัวหน้าเจ้าหน้าที่ของ

สมาคมในการปฏิบัติกิจการของสมาคมและปฏิบัติตามคำสั่งของนายกสมาคม ตลอดจนทำ

หน้าที่เป็นเลขานุการในการประชุมต่างๆ ของสมาคม  

13.4 เหรัญญิก มีหน้าที่เกี ่ยวกับการเงินทั้งหมดของสมาคม เป็นผู้จัดทำบัญชี รายรับ 

รายจ่าย บัญชีงบดุลประจำปีของสมาคม และเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆของสมาคมไว้เพื่อ

รับการตรวจสอบและทำรายงานการเงิน เสนอต่อที่ประชุมใหญ่  

13.5 ปฏิคม มีหน้าที่ในการติดต่อ ต้อนรับแขกของสมาคม อำนวยความสะดวกในเรื่อง

สวัสดิการที่สมาคมจัดให้สมาชิก และจัดเตรียมสถานที่ประชุมต่างๆ ของสมาคม  

13.6 นายทะเบียน มีหน้าที่จัดทำทะเบียนและประวัติของสมาชิกทั้งหมดให้ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบันอยู่เสมอ ประสานงานกับเหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินค่าลงทะเบียนและค่าบำรุง

สมาคมจากสมาชิก   

13.7 ประชาสัมพันธ์ มีหน้าที่เผยแพร่กิจการและชื่อเสียงเกียรติคุณของสมาคมให้สมาชิก 

และบุคคลโดยทั่วไปให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย  

13.8 กรรมการตำแหน่งอื่น ๆ ตามความเหมาะสมมีหนา้ท่ีให้ความคิดเห็นและคอยช่วยเหลือ

กิจการฝ่ายต่าง ๆ ของสมาคมและมีหน้าที่ตามแต่นายกจะมอบหมาย แต่ถ้าคณะกรรมการที่

มิได้กำหนดตำแหน่งไว้ก็ถอืว่าเป็นกรรมการกลาง  

ขอ้ 14. ให้นายกสมาคมแต่งตั้งกรรมการสมาคมในตำแหน่งต่าง ๆ จากสมาชิกสามัญให้แล้วเสร็จใน 

30 วัน  นับตั้งแต่ดำรงตำแหน่ง และสามารถแต่งตั้งกรรมการตำแหน่งอื่น ๆ ตามความ

เหมาะสมเพิ่มเติมได้ในภายหลัง  

ขอ้ 15. ให้นายกสมาคมประกาศรายชื่อคณะกรรมการสมาคม นโยบาย และแผนงานให้สมาชิกทราบ

ภายใน 30วัน นับต้ังแต่วันที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสมาคม  
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ขอ้ 16. คณะกรรมการสามารถอยู่ในตำแหน่งได้คราวละ 2 ปี นายกสมาคมอยู่ในตำแหน่งได้ไม่เกิน 

2  วาระติดต่อกัน ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลง นายกสมาคมสามารถแต่งตั้งสมาชิก

สามัญคนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรเป็นกรรมการแทนได้ แต่ผู้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่ง

ได้เท่ากับวาระของผู้ท่ีตนแทนเท่าน้ัน  

ขอ้ 17. ในกรณีที่นายกสมาคมพ้นจากหน้าที่ด้วยกรณีใดๆ ก็ตาม ให้อุปนายกคนหนึ่งหรือกรรมการ

คนหนึ่งตามที่ประชุมเห็นสมควร ทำหน้าที่แทนนายกไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ปีถัดไป  

ขอ้ 18. ในกรณีที่คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่จะครบกำหนดออกตามวาระ แต่ยังไม่มีการประชุมใหญ่ 

หรือการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ยังไม่แล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่

รักษาการไปก่อนจนกว่าการจดทะเบียนคณะกรรมการชุดใหม่แล้วเสร็จ 

ขอ้ 19. ให้คณะกรรมการชุดใหมเ่ข้ามารับหน้าที่ เมื่อคณะกรรมการชุดก่อนส่งมอบทรัพย์สิน บัญชี

เอกสารและเงินสดของสมาคมที่ผู้ตรวจสอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองว่าถูกต้องแลว้ ทัง้นี้

ตอ้งดำเนนิการให้ เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับตัง้แต่วันที่นายทะเบยีนได้จดทะเบียน

คณะกรรมการชุดใหม่แลว้ 

ขอ้ 20. นายกสมาคมและกรรมการสมาคมอาจจะพ้นจากตำแหน่ง ซึ่งมิใช่เป็นการออกตามวาระด้วย

เหตุผลต่อไปนี้ คอื  

20.1 ตาย  

20.2 ลาออก  

20.3 ขาดจากสมาชิกภาพ  

20.4 ที่ประชุมคณะกรรมการสมาคมลงมตใิห้ออกจากตำแหน่ง   

20.5 ที่ประชุมใหญ่ลงมตใิห้ออกจากตำแหน่ง  
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20.6 เมื่อที่ประชุมใหญ่ลงมตเิลือกนายกสมาคมคนใหม่แล้ว ให้นายกสมาคมคนปัจจุบันยื่น

จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงกรรมการสมาคมใหม่ทัง้ชุด ภายใน 30 วันหลังที่ประชุมใหญ่ลงมติ 

และให้คณะกรรมการชุดเดมิปฏิบัตหิน้าที่รักษาการไปก่อนจนกว่าการจดทะเบียน

คณะกรรมการชุดใหม่แลว้เสร็จ 

ขอ้ 21. กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากตำแหน่งกรรมการ ให้ยื่นใบลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร

ต่อนายกสมาคม และให้พน้จากตำแหน่งเมื่อคณะกรรมการสมาคมมมีมตใิห้ออก 

ขอ้ 22.อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสมาคม  

22.1 มีอำนาจออกระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกได้ปฏิบัติ โดยระเบียบปฏิบัตินั ้น

จะต้องไม่ขัดต่อขอ้บังคับฉบับน้ี  

22.2 มีอำนาจแต่งตั้งและถอดถอนเจา้หน้าที่ของสมาคม  

22.3 มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษา โดยกรรมการที่ปรึกษา หรืออนุกรรมการ อยู่ใน

ตำแหน่งได้ไม่เกินวาระของคณะกรรมการที่แต่งตั้ง เว้นเสียแต่จะได้รับการแต่งตั้งต่อจาก

คณะกรรมการชุดใหม่  

22.4 มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่สามัญประจำป ีและประชุมใหญ่วิสามัญ  

22.5 มีอำนาจแต่งตั้งกรรมการในตำแหน่งอื่นๆ ที่ยังไม่ได้กำหนดไว้ในขอ้บังคับนี้  

22.6 มีอำนาจบริหารกิจการของสมาคม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีอำนาจ

อื่นๆ ตามที่ข้อบังคับได้กำหนดไว ้ 

22.7 มีหน้าที่รับผิดชอบในกจิการท้ังหมด รวมทั้งการเงินและทรัพย์สินทัง้หมดของสมาคม  

22.8 มีหน้าที่จัดให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญ ตามที่สมาชิกสามัญร้องขอ หากจำนวน

สมาชิกที่ร้องขอมีครบตามขอ้บังคับตอ้งจัดให้มีการประชุมใหญ่วสิามัญขึ้นภายใน 30 วัน นับ

แต่วันท่ีไดร้ับหนังสอืรอ้งขอ  
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22.9 มีหน้าที่จัดทำเอกสารหลักฐานต่างๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการเงิน ทรัพย์สินและการดำเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ของสมาคมให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ และสามารถจะให้สมาชิกตรวจดูได้

เมื่อสมาชิกรอ้งขอ  

22.10 จัดทำบันทกึการประชุมต่างๆ ของสมาคม เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน  

22.11 มีหน้าที่อื่นๆ ตามที่ข้อบังคับได้กำหนดไว ้ 

ขอ้ 23. คณะกรรมการสมาคมจะต้องประชุมกันอย่างนอ้ย ปลีะ 2 ครัง้ ทัง้นีเ้พื่อปรึกษาหารอืเกี่ยวกับ

การบริหารกิจการของสมาคม 

ขอ้ 24. การประชุมคณะกรรมการสมาคม จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของ

กรรมการทั้งหมดจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม ซึ่งหมายรวมถึงการเข้าร่วมโดยวิธีการประชุม

ทางไกล ด้วยมติของที่ประชุมคณะกรรมการ ถ้าข้อบังคับมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้ถือ

คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์แต่ถา้คะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในการประชุมเป็นผู้ชีข้าด 

ขอ้ 25. ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้านายกสมาคมไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้ ให้อุปนายก ทำหน้าที่ประธานในการประชุม หากนายกสมาคมและอุปนายกไม่อยู่ในที่

ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการที่เข้าประชุมในคราวนั้นเลือกตั้งกันเอง 

เพื่อให้กรรมการคนใดคนหนึ่งทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคราวนัน้  

หมวดที่ 4 

การเลอืกตั้งนายกสมาคม 

ขอ้ 26. เมื่อคณะกรรมการบริหารดำรงตำแหน่งมาครบ 1 ปี ให้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ

เลือกตั้งนายกสมาคมโดยให้คณะกรรมการเลือกตั้งจัดให้มีการเลือกตั้งนายกสมาคมในวัน

ประชุมใหญ่ปีถัดไป โดยมีขัน้ตอนในการเลอืกตัง้นายกสมาคมดังนี ้
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26.1 ให้คณะกรรมการเลอืกตัง้ประกาศรับสมัคร ผู้สมัครรับเลอืกตัง้เป็นนายกสมาคม อย่าง

น้อย 180 วัน ก่อนนายกสมาคมที่กำลังปฏิบัติหน้าที่จะครบวาระ และมีระยะเวลารับสมัคร 

30 วัน นับแต่วันประกาศรับสมัคร 

26.2 หากมีผู ้สมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกสมาคม ตั้งแต่ สองคนขึ้นไป ให้คณะกรรมการ

เลือกตัง้ ดำเนินการเลอืกตัง้โดยให้สมาชิกสามัญทำการลงคะแนนเลือกตัง้ในวันประชุมใหญ่ 

26.3 กรณีที่ผู้สมัครเป็นนายกสมาคมเพียงคนเดียว หรือไม่มีผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายก

สมาคม ให้คณะกรรมการเลอืกตัง้ดำเนินการสรรหาผู้สมัครรับเลือกตัง้เป็นนายกสมาคม โดย

ให้ดำเนินการสรรหาภายในเวลาไม่เกิน 30 วัน นับแต่วันหมดระยะเวลารับสมัคร และ

ดำเนินการรับรองโดยให้สมาชิกสามัญทำการลงมตริับรองในวันประชุมใหญ่ 

หมวดที่ 5 

การประชุมใหญ ่

ขอ้ 27. การประชุมใหญ่ของสมาคมมี 2 ชนดิ คือ  

27.1 ประชุมใหญ่สามัญ   

27.2 ประชุมใหญ่วิสามัญ  

ขอ้ 28. คณะกรรมการจะตอ้งจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ปลีะ 1 ครัง้  

ขอ้ 29. การประชุมใหญ่สามัญประจำปี จะต้องมีวาระการประชุมอย่างนอ้ยดังต่อไปน้ี  

29.1 แถลงกิจการที่ผ่านมาในรอบป ี 

29.2 แถลงบัญชีรายรับ รายจ่าย และบัญชีงบดุลของปีท่ีผ่านมาให้สมาชิกรับทราบ  

29.3 เลือกตัง้ตำแหน่งนายกสมาคมใหม่เมื่อครบกำหนดวาระ  

29.4 แต่งตัง้หรอืเลอืกตัง้ผู้สอบบัญชี  

29.5 เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)  
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ขอ้ 30. การแจ้งกำหนดนัดประชุมใหญ่ให้เลขาธิการเป็นผู้แจ้งกำหนดนัดประชุมใหญ่ให้สมาชิกได้

ทราบ โดยระบุวัน เวลา และสถานที่ให้ชัดเจน โดยจะต้องแจ้งให้สมาชิกได้ทราบล่วงหน้าไม่

น้อยกว่า 15 วัน และประกาศแจ้งกำหนดนัดประชุมไว้ ณ สำนักงานของสมาคมเป็นเวลาไม่

นอ้ยกว่า 15วัน ก่อนถงึกำหนดการประชุมใหญ่  

ขอ้ 31. การประชุมใหญ่วิสามัญ อาจจะมีขึ้นได้ก็โดยเหตุที่คณะกรรมการเห็นควรจัดให้มีขึ้น หรือ

เกิดขึ้นด้วยการเข้าชื่อร่วมกันของสมาชิกไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของสมาชิกสามัญทั้งหมดหรือ

สมาชิกจำนวนไม่นอ้ยกว่า 50 คน ทำหนังสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการให้จัดให้มีขึน้ 

ขอ้ 32. การแจ้งกำหนดนัดประชุมใหญ่วิสามัญให้เลขาธิการเป็นผู้แจ้งกำหนดนัดประชุมสมาชิกได้

ทราบ โดยระบุวัน เวลา และสถานที่ให้ชัดเจน โดยจะแจ้งให้สมาชกิทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

10 วัน และประกาศแจ้งกำหนดนัดประชุมไว้ ณ สำนักงานของสมาคมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 

10 วันก่อนถึงกำหนดการประชุมใหญ่วิสามัญ 

ขอ้ 33. ในกรณีที่จำเป็นต้องขอมติจากที่ประชุมใหญ่ อาจใช้วิธีการประชุมทางไกลและลงคะแนนทาง

อิเล็กทรอนิกส์หรือทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ให้สมาชิกยืนยันตัวตนก่อนลงมติ และให้ถือ

ว่าจำนวนคะแนนทางอิเล็กทรอนกิส์นัน้เป็นมตขิองที่ประชุม 

ขอ้ 34. ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปหีรอืการประชุมใหญ่วิสามัญจะตอ้งมีสมาชิกสามัญเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญทั้งหมด หรือมีสมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุมเป็น

จำนวนไม่ต่ำกว่า 50 คน จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม แต่ถ้าเมื่อถึงกำหนดเวลาประชุมยังมี

สมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้คณะกรรมการของสมาคมเรียกประชุม

ใหญ่อีกครั้งหนึ่ง โดยจัดให้มีการประชุมขึ้น ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่นัดประชุมครั้งแรก 

สำหรับการประชุมในครั้งหลังนี้ ถ้ามีสมาชิกสามัญเข้าร่วมประชุมเป็นจำนวนเท่าใด ก็ให้ถือว่า

ครบองค์ประชุม ยกเว้น ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่เกิดขึ้นจากการร้องขอของสมาชิกก็

ไม่ตอ้งจัดประชุมใหญ่ให้ถือว่าการประชุมเป็นอันยกเลกิ  
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ขอ้ 35. การลงมติต่างๆ ในที่ประชุมใหญ่ ถ้าข้อบังคับมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้ถือคะแนนเสียง

ข้างมากเป็นเป็นเกณฑ์ แต่ถ้าคะแนนเสียงที่ลงมติมีคะแนนเสียงเท่ากัน ก็ให้ประธานในการ

ประชุมเป็นผู้ชีข้าด 

ขอ้ 36. ในการประชุมใหญ่ของสมาคม ถ้านายกสมาคมไม่มาร่วมประชุมหรือไม่สามารถจะปฏิบัติ

หน้าที่ได้ใหอุ้ปนายกทำหน้าที่ประธานในการประชุม หากนายกสมาคมและอุปนายกไม่มาร่วม

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ก็ให้ที่ประชุมใหญ่ทำการเลือกตั้งกรรมการที่มาร่วม

ประชุมคนใดคนหนึ่งให้ทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคราวนั้น  

หมวดที่ 6  

การเงนิ และทรัพย์สนิ 

ขอ้ 37. การเงินและทรัพย์สินทั้งหมดให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เงินสดของสมาคม 

ถ้ามีให้นำฝากไว้ในธนาคารที่ดำเนินกิจการในราชอาณาจักรไทย 

ขอ้ 38. การลงนามในตั๋วเงินหรือเช็คของสมาคมจะต้องมีลายมือชื่อของนายกสมาคมหรือผู้ทำการ

แทนลงนามร่วมกับเหรัญญกิหรือเลขาธิการพรอ้มกับประทับตราของสมาคมจึงจะถอืว่าใช้ได ้ 

ขอ้ 39. ให้นายกสมาคมมีอำนาจสั่งจ่ายเงินของสมาคมได้ครั้งละไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสน

บาทถ้วน) ถ้าเกนิกว่านัน้จะตอ้งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  

ขอ้ 40. ให้เหรัญญิกมีอำนาจเก็บรักษาเงินสดของสมาคมไว้สำรองจ่ายได้ไม่เกิน  50,000บาท (ห้า

หมื่นบาทถ้วน) ถ้าเกินกว่าจำนวนนี้จะต้องนำฝากธนาคารในบัญชีของสมาคมทันทีที่โอกาส

อำนวยให้  

ขอ้ 41. เหรัญญิกจะต้องทำบัญชีรายรับ รายจ่าย และบัญชีงบดุลให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ การรับ

หรือจ่ายเงินทุกคร้ัง จะต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือลงลายมือชื่อของนายกสมาคมหรือผู้ทำการ

แทนร่วมกับเหรัญญกิหรือผู้ทำการแทนพร้อมกับประทับตราของสมาคมทุกครั้ง  
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หมวดที่ 7 

การเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับและการเลกิสมาคม 

ขอ้ 42. ข้อบังคับสมาคมจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขได้โดยมติของที่ประชุมใหญ่เท่านั้นและจะต้องมีคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของสมาชกิสามัญที่เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 

ขอ้ 43. การเลิกสมาคม จะเลิกได้ก็โดยมติของที่ประชุมใหญ่ของสมาคม มติของที่ประชุมใหญ่ที่ให้

เลิกสมาคมจะต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของสมาชิกสามัญที่เข้าร่วมประชุม

ทัง้หมดและองค์ประชุมจะต้องไม่นอ้ยกว่าครึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญทั้งหมด  

ขอ้ 44. เมื่อสมาคมตอ้งเลิกไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ ก็ตาม ทรัพย์สินของสมาคมที่เหลอือยู่หลังจากหัก

หนีส้นิและได้ชำระบัญชีเป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ให้ตกเป็นของคณะเภสัชศาสตร์

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ และสำนักวิชาเภสัชศาสตร์ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์ ในสัดส่วน

เท่ากัน 

หมวดที่ 8  

บทเฉพาะกาล 

ขอ้ 45. ข้อบังคับฉบับนี้ ให้เริ่มใช้ได้นับตั้งแต่วันที่สมาคม ได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล

เป็นตน้ไป  

ขอ้ 46. เมื่อสมาคมได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนติบิุคคลจากทางราชการก็ให้ถือว่า  

46.1 คณะผู้ยื่นคำขอจดทะเบียนสมาคมทั้งหมด เป็นสมาชิกสามัญ  

46.2 สมาชิกสามัญของชมรมเภสัชกรภาคใต ้เป็นสมาชิกสามัญ  

46.3 สมาชิกกิตตมิศักดิ์ของชมรมเภสัชกรภาคใต ้เป็นสมาชิกกิตตมิศักดิ์ 

 

 



 

๑๓ 

 

ขอ้ 47. เมื่อสมาคมได้รับอนุญาตให้จดทะเบียนเป็นนติบิุคคลจากทางราชการ ให้คณะกรรมการ

สมาคมเภสัชกรภาคใต้ รับมอบ ทรัพย์สิน บัญชีเอกสารและเงินสด จากชมรมเภสัชกรภาคใต ้

ที่ผู้ตรวจสอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองว่าถูกต้องแลว้ ทัง้นีต้อ้งดำเนินการให้ เสร็จสิ้น

ภายใน 45 วัน นับต้ังแต่วันท่ีนายทะเบียนไดจ้ดทะเบยีนคณะกรรมการสมาคมเรียบรอ้ยแลว้ 

ขอ้ 48. ให้คณะผู้ยื่นคำขอจดทะเบียนสมาคม ที่แสดงรายชื่อในคำขอจดทะเบียนสมาคมนี้ จัดตั้ง

คณะกรรมการเริ่มแรกของสมาคมและคณะกรรมการมีอำนาจหนา้ท่ีตามขอ้บังคับนี้ 

ขอ้ 49. เพื่อประโยชน์ในการบรหิารงานและความมั่นคงของสมาคม ให้คณะกรรมการตามความในข้อ 

48.ดำเนินกิจการต่อไปอกีไม่เกิน 1 ป ีนับตัง้แต่วันที่ได้รับอนุมัติให้จัดต้ังสมาคม  


